


GUIA INTRODUCTORIA

Te damos la bienvenida al curso virtual Modelo homologado de trabajo con hombres
generadores de violencia. A continuacion, te invitamos a leer detenidamente la guia
introductoria que contiene las generalidades y la metodologia del curso; esto te permitira
acceder de manera adecuada a los contenidos y participar en las actividades que se
encuentran en el aula virtual.

Este curso proporciona elementos basicos para comprender y cuestionar los mandatos y
estereotipos determinados por la masculinidad hegemonica, a partir de la revisién de los
conceptos fundamentales de la perspectiva de género, asi como de la revision de la forma
en que se emplea la violencia para mantener el poder y subordinacion de las mujeres ante
los hombres. Igualmente, se plantea la utilizacion de herramientas y estrategias para
adoptar modelos alternativos que propicien un trato igualitario y sin violencia hacia las
mujeres, con la finalidad de que pueda aplicarse en las relaciones interpersonales y
laborales para adoptar mejores formas de ser hombres.

Objetivos del curso

Objetivo general

Analizar la incidencia de construccién de la masculinidad hegemaénica en la vida personal,
en el ejercicio de la violencia y su impacto en la vida publica y privada, asi como
instrumentos y buenas practicas para la construccién de masculinidades alternativas para
la eliminacién de la violencia de género.

Objetivos particulares

e Analizar cdmo la masculinidad se construye en la vida cotidiana como un mandato
social que reproduce la desigualdad entre hombres y mujeres.

e Analizar la masculinidad hegemonica, su relacién con el ejercicio de la violencia en
diversos ambitos y herramientas metodoldgicas para explorar otras formas de ser
hombre.

e Comprender los mecanismos, vias, instrumentos y buenas practicas para la
construccion de masculinidades alternativas a la masculinidad hegemonica.




Metodologia

El siguiente curso esta pensado para desarrollarse en modo virtual por medio de la
adquisicion de conocimientos tedrico-conceptuales de forma autogestiva. Por otra parte, el
desarrollo pedagogico se centr6 en el desarrollo de contenido a partir de su
problematizacién e interactividad por medio de preguntas detonadoras, ayudas
pedagodgicas y la estructuracion de la secuencia didactica para el logro de los objetivos y
aprendizajes esperados. Aunado a ello, se planteé la evaluacion de los aprendizajes a
partir de tres momentos clave de evaluacion; una evaluacion diagnéstica al iniciar el curso
para revisar los conocimientos previos, una evaluacion continua por medio de
cuestionarios del contenido de cada modulo y de una evaluacion final para evidenciar los
alcances generados por las y los participantes.

A continuacion, se presentan los elementos principales que se encuentran en cada
maodulo:

e Guia introductoria del curso (PDF)

- . . e Video introductorio
Modulo introductorio e Cuestionario de inicio

Moédulo 1 e Objeto virtual de aprendizaje (OVA)

. . o Cuestionario de evaluacion
Construccion social de la masculinidad

Objeto virtual de aprendizaje (OVA)
Médulo 2 e Cuestionario de evaluacién
Modelo hegemaonico de masculinidad y
violencia

Objeto virtual de aprendizaje (OVA)
Modulo 3 e Cuestionario de evaluacion

Alternativas a la masculinidad hegemonica




Modulo de cierre

Ahora,
virtual:

Infografia de sintesis del curso
Cuestionario de cierre
Encuesta de satisfaccion
Constancia de participacion

conozcamos en qué consisten cada uno de los recursos y actividades del curso

Guia introductoria: es un documento guia que permite hacer un rastreo general
de lo que se encontrara en el transcurso del presente curso.

Video introductorio: es un recurso audiovisual explicativo que invita a conocer los
contenidos y objetivos propuestos que se abordaran en el presente curso.

Cuestionario inicial y de cierre: a partir de ellos sera posible realizar un
diagnéstico inicial, asi como verificar el grado de aprendizaje adquirido durante el
proceso. Al realizar estas actividades obtendras puntos adicionales que se
sumaran a tu calificacion final.

Objeto virtual de aprendizaje (OVA): recurso interactivo en el cual se
encuentran: personajes que narran el contenido de manera escrita y sonora,
también se encuentra material descargable y actividades interactivas que permiten
desplegar todas las tematicas abordadas en cada uno de los médulos.

Cuestionario de evaluacion de cada médulo: son cuestionarios compuestos por
preguntas tipo falso y verdadero, opcién mdultiple con Unica o multiple respuesta y
emparejamiento, necesarios para la aprobacion del curso.

Infografia: recurso interactivo centrado en visualizar una sintesis de los temas
abordados a lo largo de todo el curso.

Encuesta de satisfaccion: es fundamental conocer tu experiencia con el curso,
por lo que, en el médulo de cierre, la encuesta de satisfaccion te permitira evaluar
los componentes desarrollados en el proceso y exponer tus sugerencias para
futuras implementaciones. Al diligenciar la encuesta obtendras puntos adicionales
en tu calificacion final.
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Tiempo de estudio

Ten presente que si dedicas 2 horas diarias al estudio de los temas de este curso, lo
cumpliras a satisfaccion. Ten en cuenta que el tiempo varia por los ritmos de lectura de
cada persona y de la necesidad e interés de profundizar en alguno de los temas
y actividades propuestas.

E Evaluacion

El puntaje minimo para aprobar el curso es de 70 sobre 100 puntos posibles (70/100).
Cada modulo tematico contard con una evaluacion final para validar tus aprendizajes.
Ademas, deberas realizar el cuestionario inicial y final del curso, asi como diligenciar la
encuesta de satisfaccion.

A continuacion, te presentamos las diferentes actividades y el puntaje asignado para cada

una:
Activi Pun ion
Cuestionario inicial 10 puntos
Evaluacion (cuestionario) médulo 1 25 puntos
Evaluacion (cuestionario) médulo 2 25 puntos
Evaluacion (cuestionario) médulo 3 25 puntos
Cuestionario final 10 puntos
Encuesta de satisfaccién 5 puntos
100 puntos

Total




Constancia de participacion

Al finalizar el proceso recibiras una certificacion digital de participacion, que podras
obtener si apruebas el curso con un puntaje final igual o superior a 70 puntos.
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La Iniciativa Spotlight de México otorga la presenta constancia a:

Por su participacién en:
Curso virtual Modelo homologado de trabajo
con hombres generadores de violencia
CON FECHA DE:
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