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Moddulo 2. Planeacion, ejecucidén, evaluacion, transparencia y datos
abiertos en la ejecucion del presupuesto.

2. Las Reglas de Operacidon de los Programas

Las Reglas de Operacidn de los Programas contienen informacion relevante para conocer el
objetivo, poblacion beneficiaria y formas de darle seguimiento. Su estructura es la siguiente:

1.

Introduccion: Incluye el diagndstico de la problematica que atiende el problema. Se
debe exponer datos e informacion estadistica diferenciada para hombres y mujeres
y establecer la alineacion del programa con la planeacién nacional y con el
cumplimiento de los compromisos internacionales (CEDAW, Beijing, Belém do Par3,
etc.). Un diagndstico debe incluir: la definicion del problema, su cuantificacién,
localizacion geografica, distribucion entre grupos de la poblacién, causas y
consecuencias del problema (Arbol de Problemas).

Objetivo General: El objetivo general debe incluir en el propdsito del programa, el
impacto econdmico o social que tendrd el programa en la poblacion, considerando
las diferencias y desigualdades entre Mujeres y Hombres.

El objetivo general ha de incluir la perspectiva de género y para ello es importante
vincular el programa con las estrategias del PROIGUALDAD conforme a la
problematica identificada en la introduccion.

Objetivos Especificos: Los objetivos especificos del programa deben orientarse a un
resultado directo a ser logrado, en términos de igualdad entre Mujeres y Hombres.
De igual forma, en el drea de los objetivos especificos se pueden vincular a
resultados directos para la igualdad entre mujeres y hombres y para el cumplimiento
del pleno ejercicio de los derechos de las mujeres.

Los objetivos especificos incluyen metas y pueden vincularse con las lineas de accién
del eje transversal de lIgualdad entre mujeres y hombres desde sus programas
sectoriales o bien desde el PROIGUALDAD.

Cobertura: Se debe describir el ambito geografico de aplicaciéon del programa:
nacional, regional o estatal. Indicar, en su caso, las caracteristicas de las regiones,
municipios y localidades que abarca, asi como las caracteristicas de la poblacién
objetivo a la que va dirigido el programa.

Criterios de elegibilidad y requisitos: Se establece quiénes pueden acceder a
participar en el programa. Cabe sefialar que entre las recomendaciones de la
CEDAW se encuentran el no solicitar a las mujeres titulos de propiedad, porque es
una de las caracteristicas que las ha discriminado histéricamente. Tampoco se les



10.

debe adicionar requisitos para sustituir los faltantes. En cuestiones de entidades,
municipios e Institutos de la Mujer estatales se les solicita también promover el
liderazgo de las mujeres y considerar el uso del tiempo de las mismas.

Procedimientos de seleccién: La CEDAW recomienda:

e Revisar que no se excluya la participacién de las mujeres en el programa.

e Asignar mayor puntuacion a las solicitantes mujeres u organizaciones de
mujeres, con respecto a los hombres.

o Definir, del total de los recursos, un porcentaje especifico (cuota) para las
mujeres.

e Asignar montos mayores a las mujeres.

o Dar prioridad a las solicitudes de mujeres.

Caracteristicas de los apoyos: Entre otras recomendaciones, se subrayan las
siguientes:
a. Asegurar que los apoyos que reciben las mujeres no sean menores a los que
reciben los hombres.
b. Establecer apoyos adicionales como espacios de cuidado para las hijas e hijos
de las participantes de los proyectos.
c. Apoyos especificos y especiales para la asesoria y el desarrollo de
capacidades.
d. Apoyos que faciliten el acceso de las Mujeres a las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn (TICs).

Instancias participantes: Los criterios para integrar las distintas instancias
consultivas, normativas o de participacién colegiada deberdn incluir a instancias
especializadas en materia de género y de igualdad entre Mujeres y Hombres.

Coordinacion interinstitucional: Se fomentara el establecimiento de mecanismos
de coordinacidn con otros programas del mismo o distinto sector de Ia
administracion publica federal, para asegurar la complementariedad de acciones o
proyectos y evitar la duplicidad de los apoyos.

Las acciones de coordinacién institucional deberdn potenciar el impacto de los
recursos en la vida de las Mujeres, fortalecer su participacién, su empoderamiento,
ampliar la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos.

Evaluacion: Mencionar mecanismos de coordinacidon con otros programas de otros
sectores para asegurar la complementariedad de acciones o proyectos y evitar la
duplicidad de los apoyos.

Coordinacién institucional para potenciar la participacion de las mujeres, su
empoderamiento y ampliar la cobertura de las acciones.



11. Difusion: Para garantizar la transparencia de la informacién, la difusion tendra que
incorporar explicitamente cdmo contribuye a promover el acceso igualitario entre
Mujeres y Hombres a los beneficios del programa.

12. Contraloria social: Con el objetivo de realizar el seguimiento, supervisidn y vigilancia
del cumplimiento de las acciones del programa, se promovera la participacién
mayoritaria de las Mujeres en los comités de contraloria social, asi como la
participacién de organizaciones de Mujeres.

13. Quejas y denuncias: Los medios para presentar las quejas y denuncias deberan ser
de facil acceso para toda la poblacidn, sin distincidon de origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la
religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana, por lo que serd necesario establecer espacios y
mecanismos adecuados para la recopilacién de las mismas.

Para saber mas

En la siguiente liga se pueden profundizar ain mas en el tema de Reglas de Operacion se
sugiere compartir el enlace de Internet:
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/presupuestos/pre t4 pan01 pag01.html
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